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Europaischer Kontext

Ziele der aktuellen europaischen Berufsbildungspolitik

 Systematisierung von Kompetenzniveaus und
Befahigungsnachweisen

 Internationale Transparenz und Bildungsmobilitat

« Erleichterung der Akkreditierung bereits erworbener
Kompetenzen sowie des informellen Lernens

« Ermdglichung der Integration bzw. Verzahnung
unterschiedlichster Bildungs-/Ausbildungswege

 Fodrderung und systematische Weiterentwicklung des
lebenslangen Lernens
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Diese Ziele im Rahmen des ,Lissabon-Brigge-Kopenhagen-
Maastricht“-Prozesses und die mit ihnen assoziierten
Maldnahmen

sollen...

 zu wesentlichen Systemverbesserungen in den
Bildungssystemen ftihren (struktureller Aspekt)

sowie...

e zur Realisierung positiv besetzter gesellschaftspolitis cher
und wirtschaftspolitischer Ziele (funktionaler Aspekt)
beitragen
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Europaischer Kontext

Zentrales Instrument:

Der EUROPAISCHE QUALIFIKATIONSRAHMEN
(EQF/EQR)

Hierbei geht es um die Abbildung von
KOMPETENZEN i.S.v. LERNERGEBNISSEN
und nicht in erster Linie um

FORMALE ABSCHLUSSE UND BILDUNGSWEGE




Struktur des EQF
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 Horizontale Gliederung in Kompetenzkategorien bzw.
Kompetenzdimensionen

 Vertikale Gliederung in Kompetenzstufen bzw. —niveaus
(Niveaudifferenzierung)

 Inhaltliche Flllung der Matrixeinheiten durch sog.
Deskriptoren

8 Stufen, 3 Kompetenzdimensionen

 Prinzip der bildungsbereichsiibergreifenden
Systematisierung und Hierarchisierung

 Prinzip der von Bildungsgangen unabhangigen bzw.
bildungsbiographisch ausgerichteten Erfassung von
Kompetenzen (kumulativer Kompetenzbegriff )
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Kenntnisse

Fertigheiten

Kompetenz

Mivean 6**
Zur  Erreichung  von
Miveau 6 erforderliche

fortgeschnttene  Kenntnisse
i einem  Arbeits-  oder
Lembereich unter Einsatz

fortgeschnittene Fertigheiten, die die
Beherrschung des TFaches sowie
Innovationsfalugleeit erkennen lassen,

Leimng komplexer fachlicher oder
beruflicher Tatigkeiten oder Projekte
und Ubermnahme von

Lemergebnisse eines kritischen | und zur Lisung komplexer und micht | Entscheidungsverantwortung in micht
Werstindmsses von Theorien | vorhersehbarer Probleme in emnem | vorhersagbaren Arbeits- oder
und Gmndsitzen spezialisierten Arbeits- oder | Lemkontexten

Lernbereich nétig sind. Ubemahme der Verantwortung fiir die
berufliche Entwicklung von
Einzelpersonen und Gruppen

Nivean T*** hoch spezialisiertes Wissen, | spezialisierte Leiung und Gestalung komplexer,

Zur  Erreichung  wvon | das zum Teil an neueste | Problemlésungsfertigkeiten im | sich  verindernder Arbeits- oder

Miveau 7 erforderliche | Erkenntnisse in einem | Bereich Forschung und/oder | Lernkontexte, die neuwe strategische

Lemergebnisse

Arbeits-  oder— Lembereich
ankniipft, als Grundlage fiir
mmovative Denkansdtze

Innovaron, wm neue Kenntnisse zu
gewinnen und neuve Verfahren zu
entwickeln sowie um Wissen aus

Ansdtze erfordemn
Ubernahme wvon Verantwortung fiir
Beitrige zum Fachwissen und zur

kritisches Bewusstsein fiir | verschiedenen Bereichen zu | Berufspraxis  und'oder fir  die
Wissensfragen in  einem | integnieren Uberpriifing der strategischen
Bereich wnd  an  der Leistung von Teams
Schnitistelle Zzwischen
verscluedenen Bereichen
Nivean B*+** Spitzenkenninisse 1 emem | die am weitesten entwickelten und | Namhafie Antoritat,
Zur FErreiching  von | Arbeits- oder Lernbereich | spezialisierten  Fertigkeiten  und | Imnovations-fihigleet,
Nivean 8 erforderliche | und an der Schmiftstelle | Methoden, einschlieflich Synthese | Selbststindigkeit,  wissenschafiliche
Lemergebnisse zwischen verschiedenen | und  Evaluleming, zur Losung | und  berufliche  Intepritit -und
Bereichen zentraler Fragestellingen in  den | nachhaltiges Engagement ber der
Bereichen  Forschung  und/oder | Entwicklung neuwer Ideen oder

Innovation vnd zur Erweiterung oder
Neudefinition vorhan-dener
Eenntnisse oder beruflicher Praxis

Verfahren in filhrenden Arbeits- oder
Lembkontexten,  einschhieflich  der
Forschung
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Nahe des EQR zum angelséachsischen
Kompetenzverstandnis

Kompetenz ist hier nicht _ gebunden an strukturelle
Vorgaben oder didaktisch-curriculare Normierungen

,competency-based training (...) is ,training which is
performance- and standards-based and related to realistic
workplace practices (...) It is focussed on what learners can do
rather than on the courses they have done*.

(Misko, 1999; ANTA 1998)




The NMOF and the FHED

Framework for Higher Education
Chualifications (FHEC)
Current kevels (and examplas)

3

Lewal 3 Certificate In Emall Animial Care
Lewal 3 MAT In Aeronautical Emglnearmg
& levels




THE SCOTTISH CREDIT AND
QUALIFICATIONS FRAMEWORK SITOL] Somifctons framework

SCaF Qualifications of Higher Scottish Vocational
SOA Qualifications Education Institutions Qualifications
12

DOCTORAL DEGREE

INTEGRATED MASTERS DEGREE / MASTERS DEGREE
11 POST GRADUATE DIPLOMA sVa5
POST GRADUATE CERTIFICATE
HONOURS DEGREE
10 GRADUATE DIPLOMA
GRADUATE CERTIFICATE
BACHELORS / ORDINARY DEGREE

9 DEV:ﬁ:IEISESIH'?:"ﬁ;HD GRADUATE DIPLOMA

GRADUATE CERTIFICATE V04
8 HIGHER NATIONAL DIFLOMA OF HIGHER

DIPLOMA EDUCATION
HIGHER NATIONAL CERTIFICATE OF
! ADVANCED HIGHER CERTIFICATE HIGHER EDUCATION
svo3
b HIGHER
INTERMEDIATE 2
g CREDIT STANDARD GRADE SYo2
4 INTERMEDIATE 1 HATIONAL NATIONAL svo1
GENERAL STANDARD GRADE CERTIFICATE PROGRESSION AWARD
3 ACCESS 3
FOUNDATION STANDARD GRADE

2 AGCESS 2
1 ACCESS 1

Tris Framesvork d&gram hes been produced 10 Enow e mainetream Sootien qualiications aieady oredlk rated by SO8 and Higher Education Insiitiars, howevar, fhers
&ns & dverss number of leaming pragrammeas on the Framework, which, dus o the Imitslione of i forrmet, canniot be represented here. Formore infarmation on ciher

scqf | SCOTLAND'S LIFELONG LEARMNING FRAMEWORK wwv.f.scqf.org.uk
credi raied provislan, please Well Te SCOF webska 2l ww sogl ong uk [ view the Interective version of e Frameworcor saench the detabasa.
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Arbeiten zum DQR

 Entwurf (Februar 2009) sieht ebenfalls 8 Stufen vor

 Gliederung in Kompetenzstufen und
Kompetenzdimensionen wird aufgenommen

« Vorrangig: formale Qualifikationen
 Viele offene Fragen und nichtthematisierte Problemfelder

 (Gegenwartig arbeiten Arbeitsgruppen
aus 4 Berufsfeldern an Vorschlagen fur die
Systematisierung und exemplarische Zuordnung
unterschiedlicher AbschlUsse
Im Rahmen des DOQR
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* Niveaubeispiel zum DQR

Niveau 6

gekennzeichnet,

Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steverung von Prozessen in Telbereichen
elnes wissenschafilichen Faches! oder in einem beruflichen Titigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitit und hanfige Verinderungen

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Uher breites und integriertes Wissen,
einschlieflich der wissenschaftlichen
Grundlagen, sowie fiber neuestes
Faclwissen in Teilbereichen eines
wissenschattlichen Faches oder tiber
breites und integriertes berufliches
Wissen einschlieBlich der akmellen
fachlichen Entwicklungen verfiigen.
Uber einschligiges Wissen an
Schnittstellen zu anderen Bereichen
verfiigen.

Uber ein selr breites Spektrum an Metho-

den zur Bearbeitung komplexer Probleme in

einem Lernbereich oder bernflichen Titig-
keitsteld verfiigen. Neue Losungen erarbei-

ten und unter Beriicksichtigung unterschied-

licher Malstibe beurteilen, auch bei sich
hiufig indernden Anforderungen.

In Expertenteams verantwortlich arbeiten
oder Gruppen oder Organisationen’ ver-
antwortlich leiten. Die fachliche Entwick-
lung anderer anleiten nnd vorausschavend
mit Problemen im Team umgehen, Kom-
plese fachbezogene Probleme und Lé-
sungen gegentiber Fachlenten argumenta-
v vertreten und mit thnen welterentwi-
ckeln.

Ziele fiir Lern- und Arbeitsprozesse defi-
nieren, reflektieren und bewerten und
Lern- und Arbeitsprozesse eigenstindig
und nachhaltig gestalren.
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Bildungs- und berufsbildungspolitische Ausgangslage iIm
deutschen Kontext

 Allgemeinbildung als “Vorlaufsystem” der Berufshildung und der
Hochschulbildung

 Berufsprinzip als “organsierendes Prinzip” in der Beruf S-
(aus-)bildung

« Ubergange von der Berufsbildung zur Hochschule sind nur m arginal
vorhanden

 Mehrstufigkeit beruflicher Abschlisse ist in Deutschlan d kaum
gegeben

Nur wenige Ausbildungsberufe sind wirklich kompetenzorie ntiert

beschrieben

 Unterschiedliche Formen der Berufsbildung bilden vergle ichsweise
disjunkte Systeme
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Anschlussfragen fur die Berufsbildung
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Wie sollen Berufsvorbereitung, berufliche
Vollzeitschulen und Tragermal3nahmen im Rahmen
des DQR berticksichtigt werden?

 Kann/darf es unterschiedliche Kompetenzniveaus bei
den Ausbildungsberufen geben?

«  Wie gehen wir mit non-formal und informell
erworbenen Kompetenzen um?

«  Wie schaffen wir Aquivalenzbeziehungen zwischen
Allgemeinbildung — Berufsbildung —
Hochschulbildung?
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Beispiel: Informelles Lernen

Deutschland ein ,Nachzugler”

e Grund (1): hoher Grad an Formalisierung im gesamten
Bildungssystem

 Grund (2): Teilqualifikationen gesellschaftlich nicht erwtinscht
und kaum qualifikatorisch bzw. zertifikatorisch erreichbar

e Grund (3): Exklusive Zuteilung von Zertifizierungsrechten in der
beruflichen Erstausbildung




Universitit [

Konstanz

Vergleichskontext

 England (UK)

o ein“ (Haupt-)System beruflicher Abschlisse, das
sich auch dem informellen Lernen o6ffnet

e Frankreich

o Staatliches Steuerungsmodell beim informellen
Lernen
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Erfassung informell erworbener
Kompetenzen in Frankreich

« Mit Hilfe folgender Instrumente kénnen in Frankreich
Informell erworbene Kompetenzen dokumentiert
werden:

— Kompetenzbilanz (Bilan de compétences)
—> Instrument zur Karriereplanung im Sinne einer
Berufsberatung

— VAE (Validation des acquis de I‘experience)
- Formalisierung von informell erworbenen
Kompetenzen / Vergabe von Abschllssen
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Kompetenzbilanz - Ablauf

« Informationsphase
— ldentifikation der Bedurfnisse des Kandidaten
— Information tber den Ablauf der Erfahrung der Kompetenzbilanz
* Untersuchungsphase
— ldentifikation der persdnlichen und beruflichen Interessen und Ambitionen

— Identifikation der Kompetenzen sowie der beruflichen und personlichen
Fahigkeiten

— Ermittlung der beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten
 Abschlussphase (personliches Gesprach)

— Mitteilung der Untersuchungsergebnisse

— Starken-/ Schwéachenanalyse

— Planung der nachsten Schritte
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Zuruck zum deutschen Kontext

« Wer darf/soll anrechnen?
 Nationale Steuerung?
 Heterogenitat vermeiden?
* Verlasslichkeit herstellen?

* Ankoppelung an Ausbildungsberufe sowie an
Teilgualifikationen der Berufsvorbereitung?

* Bendtigen wir neue Verfahren der Kompetenzmessung?
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Notwendige Anpassungsleistungen mit Blick
auf die berufliche Bildung im EQF-Kontext

i I

« Differenzierung der Berufsausbildung nach Niveaustufen,
faktisch bereits existieren

« Eindeutige Zuordnung nicht-dual erworbener Qualifikatio
(Schulberufe; Teilqualifikationen des schulischen un d
auRerschulischen Ubergangssystems)

o Akkreditierungssystem flr informell erworbene Kompetenz

« Beschreibung von Ubergangen von der Berufsbildung zu d
Hochschulen sowie Schaffung von Aquivalenzstrukture

« Etablierung individualdiagnostischer Instrumente auf3erh
des formalen Zertifizierungssystems

die
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Allgemeine Anschlussfragen

< Erfordert eine Offnung der Systemgrenzen
notwendigerweise eine Relativierung der
Systemreferenzen?

¢ Sollen/kdnnen beide Ziele (qualitatsorientierte
berufliche Erstausbildung und Schaffung von
Ubergangen) im europaischen Kontext gemeinsam
erreicht werden?




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit



